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Numer sprawy: OPS.ZP.262.1.2013 Opole Lubelskie, dnia 05.06.2013 r.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Nazwa zamoéwienia publicznego:

Ustugi polegajace na przéprowadzeniu szkolen skierowanych
do beneficjentow projektu pt. ,,Praca — perspektywa lepszego jutra”
realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim.

1. INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM

1.1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim zwane dalej ,Zamawiajgcym”, zaprasza do
udziatu w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na ustugi polegajace
na przeprowadzeniu szkolen skierowanych do beneficjentow projektu pt. ,Praca — perspektywa
lepszego jutra” realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w niniejszej specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, zwanej
dalej SIWZ.

1.2. Do czynnosci podejmowanych w trakcie niniejszego postepowania o udzielenie zamoéwienia
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U.
z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) oraz w sprawach nieuregulowanych ustawg, przepisy ustawy
— Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 ze zm.).

1.3. Dane Zamawiajgcego:

Nazwa i adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim
24-300 Opole Lubelskie, ul. Syndykacka 1.

Strona internetowa: www.opsopolelubelskie.pl

Adres e-mail: ops@opsopolelubelskie.pl

Godziny urzedowania: pon. - pt. 7:30 — 15:30,

Numer telefonu: 81 827 26 94

Numer faksu: 81 827 26 94

1.4. Adres strony internetowej na ktérej Zamawiajgcy udostepnia ogtoszenie o zamowieniu oraz
SIWZ: www.opsopolelubelskie.pl, www.ebip.lublin.pl/opsopolelub/ Zamawiajgcy udostepnia
SIWZ wraz z zatgcznikami na stronie internetowej co najmniej do uptywu terminu sktadania ofert.

1.5. Zamawiajacy wymaga, aby wszelkie pisma zwigzane z postepowaniem o udzielenie zaméwienia
publicznego, w tym wszelkie wnioski, zapytania, o$wiadczenia, kopia odwotania byly kierowane
wytgcznie na wyzej wskazany adres. Jakiekolwiek inne zaadresowanie moze wptyng¢ na zte
skierowanie pisma, co moze spowodowa¢ niezachowanie ustawowych terminéw z winy
wnoszgcego.

2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

2.1. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz.U. 22010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) zwanej dalej ustawg Pzp.

2.2. Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci szacunkowej
ponizej progéw ustalonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp.

2.3. Podstawa prawna wyboru trybu udzielenia zaméwienia publicznego: art. 10 ust. 1 oraz art. 39-46
ustawy Pzp.
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2.4. Podstawa prawna opracowania specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia:

1) ustawa Pzp, .

2) rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajéw
dokumentéw jakich moze zadaé¢ Zamawiajacy od Wykonawcy, oraz form, w jakich te
dokumenty moga by¢ sktadane (Dz. U Nr 226, poz. 1817),

3) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie Sredniego kursu
ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczania wartosci zamoéwien
publicznych (Dz. U. Nr 282, poz. 1650),

4) ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.),

5) rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2010 r. w sprawie protokotu
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

6) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie kwot wartosci
zamoéwien oraz konkurséw, od ktérych jest uzalezniony obowigzek przekazywania ogtoszen
Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 282, poz. 1649).

2.5. Specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia stanowi wraz z zatgcznikami kompletny dokument,
obowigzujagcy Wykonawce | Zamawiajgcego podczas prowadzenia  postepowania
przetargowego.

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
3.1. Ustalenia og6ine dotyczace przedmiotu zamoéwienia:

1) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

2) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

3) Przedmiotem niniejszego postepowania nie jest zawarcie umowy ramowe;.

4) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ powierzenia przez Wykonawce czesci zamoéwienia
Podwykonawcom.

5) Podzlecenie wykonania czesci zamoéwienia przez Wykonawce Podwykonawcom w zakresie
nieokreslonym w zafaczniku nr 1 do SIWZ w trakcie realizacji przedmiotu umowy bedzie mogto
nastapi¢ za zgodg Zamawiajgcego i o ile nie zmieni to warunkéw SIWZ.

6) Zamawiajacy przewiduje zgodnie z art. 67 ust. 1 pkt. 6 ustawy Prawo zamoéwien publicznych
udzielenie Wykonawcy wytonionemu w niniejszym postepowaniu, w okresie 3 lat od udzielenia
zamowienia podstawowego zamoéwien uzupetniajgcych, stanowigcych nie wiecej niz 50%
wartosci zaméwienia podstawowego i polegajgcych na powtdrzeniu tego samego rodzaju
zamowien.

3.2. Kody klasyfikacji Wspolnego Stownika Zamoéwien (CPV 2008)
80500000-9 — Ustugi szkoleniowe
80570000-0 — Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
80530000-8 — Ustugi szkolenia zawodowego

3.3. Przedmiot zamoéwienia obejmuje:

Ustugi polegajace na przeprowadzeniu szkolen skierowanych do beneficjentow projektu pt. ,Praca

— perspektywa lepszego jutra” realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu

Lubelskim, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIl — Promocja integraciji

spotecznej, dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, poddziatanie 7.1.1 —

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;.

1) Rodzaje szkolen stanowigce przedmiot zaméwienia:

e Prawo jazdy kategorii B,

e Prawo jazdy kategorii C,

e Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych,
o Kosmetyka z wizazem i stylizacjg paznokci.

e Kurs operatora wézkéw widtowych.

e Warsztaty trening psychologiczny,

e Doradztwo zawodowe.
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2) Szczegodtowy opis przedmiotu zmoéwienia stanowi zatgcznik nr 1 do SIWZ zawierajgcy zakres
merytoryczny szkolen oraz zatozenia organizacyjne.

3) Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ wszystkie szkolenia opisane w szczegotowym
opisie przedmiotu zamowienia stanowigcym zatacznik nr 1 do SIWZ. Zamawiajgcy nie
dopuszcza skfadania ofert czesciowych. W zwigzku z tym oferta Wykonawcy musi obejmowaé
realizacje wszystkich szkolen stanowigcych przedmiot zamdwienia.

3.4. Finansowanie zaméwienia:
Zamowienie to bedzie wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

4. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Wymagany termin wykonania zaméwienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31.10.2013r.

5. OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW

5.1. O udzielenie niniejszego zamoéwienia moga ubiega¢ sie¢ Wykonawcy spetniajgcy warunki
udziatu w postepowaniu okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, dotyczace:
1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.
Zamawiajacy nie precyzuje w tym zakresie zadnych wymagan, ktérych spetniania
Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ w sposéb szczegdiny.
2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.
W zakresie warunku okre$lonego w niniejszym punkcie — Wykonawcy wykaza, ze wykonali w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy, w tym okresie co najmniej dwie ustugi, o warto$ci minimum 30 tys. zt
brutto kazda, polegajace na przeprowadzeniu co najmniej pieciu szkoleh w ramach jednej
ustugi / umowy, odpowiadajacym tematykg szkoleniom stanowigcym przedmiot niniejszego
zamowienia, tj. pieciu szkoleh z nizej wymienionych:
e Prawo jazdy kategorii B,
e Prawo jazdy kategorii C, .
e Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych,
e Kosmetyka z wizazem i stylizacjg paznokci.
e Kurs operatora wozkéw widtowych.
e Warsztaty trening psychologiczny,
¢ Doradztwo zawodowe.
z podaniem wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw tych ustug oraz zatgczeniem
dokumentu potwierdzajgcego, ze ustugi te zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie.
3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoéwienia;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.
Zamawiajacy nie precyzuje w tym zakresie zadnych wymagan, ktérych spetniania
Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ w sposéb szczegdliny.
4) sytuacji ekonomicznej i finansowej;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku.
Zamawiajacy nie precyzuje w tym zakresie zadnych wymagan, ktérych spetniania
Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ w sposéb szczegdiny.
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5.2. O udzielenie niniejszego zamoéwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki
udziatu w postepowaniu dotyczace braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.

5.3. Wykonawca jest zobowigzany w zakresie wskazanym przez Zamawiajgcego, wykazac nie pozniej
niz na dzien sktadania ofert spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art.
22 ust. 1 ustawy Pzp oraz brak podstaw do wykluczenia z powodu niezaistnienia przestanek, o
ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.

5.4. Ocena spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana w oparciu o ztozone
przez Wykonawce oswiadczenia i dokumenty, ktérymi Wykonawca powinien wykazaé spetnianie
tych warunkéw (na zasadzie warunku granicznego — spetnia / nie spetnia).

5.5. Z postepowania o udzielenie zamoéwienia zostang wykluczeni Wykonawcy, ktérzy nie wykazg
spetniania warunkow udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust.1 ustawy Pzp oraz
Wykonawcy wobec, ktorych wystapig przestanki wykluczenia, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1
ustawy Pzp.

5.6. W przypadku Wykonawcow wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia:

1) wszystkie warunkéw okreslonych w pkt. 5.1 winien spetnia¢ co najmniej jeden z tych
Wykonawcow albo wszyscy Wykonawcy wspélnie,
2) warunki okreslone w pkt. 5.2 powinni spetnia¢ kazdy z Wykonawcow samodzielnie.

5.7. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego tgczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczegolnosci przedstawiajac w tym celu pisemne
zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia.

5.8. Oferty Wykonawcow, ktérzy wykazg spetnienie wymaganych warunkéw zostang dopuszczone do
badania i oceny.

5.9. Wykonawcy, ktorzy nie wykazg spetnienia wymaganych warunkéw zostang wykluczeni z
postepowania.

6. WYKAZ OSWIADCZEN | DOKUMENTOW, NIEZBEDNYCH JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIENIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ W CELU WYKAZANIA
BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA

6.1. W celu wykazania spetniania przez Wykonawce warunkow udzialu w postepowaniu

Zamawiajacy zada nastepujacych dokumentow:
1) odwiadczenia o spetnianiu warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp — zatgcznik
nr 4 do SIWZ,
2) wykazu wykonanych ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i
doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zatgczeniem dokumentu potwierdzajacego, ze te
ustugi zostaty wykonane nalezycie — zafacznik nr 5 do SIWZ — ,Do$wiadczenie zawodowe”,
3) oswiadczenia, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, posiadajg
wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakiadajg obowigzek posiadania takich uprawnien -
zafacznik nr 6 do SIWZ.

6.2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamowienia
Wykonawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajacy
Zzada nastepujacych dokumentow:
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1) oswiadczenia Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie art.

24 ust. 1 ustawy Pzp (wg. zafacznika nr 3 do SIWZ), ,

2) aktualnego odpisu z wiasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru,

w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy Pzp —

wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert, a w stosunku

do o0so6b fizycznych oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy Pzp.

3) Zgodnie z art. 26 ust. 2b Wykonawca wraz z ofertg zobowigzany jest ztozy¢ liste podmiotow

nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o

ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz 331 z p6z, zm. ) o ktérej mowa w art. 24

ust 2 pkt 5 ustawy Pzp albo informacje o tym, ze Wykonawca nie nalezy do grupy kapitatowej

(wg. zatgcznika nr 8 do SIWZ)

6.3. Wykonawca w sytuacji, gdy polega na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamowienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego fgczacych go z nimi stosunkow, zobowigzany jest
udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji
zamoéwienia, w szczegoélnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotow
do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy
wykonywaniu zamoéwienia.

6.4. W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia:

1) Dokument wymagany w pkt. 6.2 winien by¢ ztozony przez kazdego Wykonawce.
2) Oswiadczenia okreslone w pkt. 6.1 ppkt. 1), 2) i 3) oraz dokumenty o ktérych mowa w pkt. 6.3.
winny by¢ ztozone wspélnie przez Wykonawcow.

6.5. Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentu, o ktérym mowa w pkt. 6.2 sktada dokument lub dokumenty,
wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajgce, ze nie
otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci.

6.6. Dokument, o ktérym mowa w pkt. 6.5 powinien by¢ wystawiony nie wcze$niej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania ofert.

6.7. Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, nie wydaje sie dokumentu, o ktérym mowa w pkt 6.6 zastepuje sie go
dokumentem zawierajgcym o$wiadczenie ztozone przed notariuszem, wiasciwym organem
sgdowym, administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego
odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania. Zapisy dotyczace terminéw wystawienia stosuje sie odpowiednio.

6.8. Postanowienia dotyczace sktadanych dokumentéw.

1) Wszystkie dokumenty Wykonawcy skfadajg w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za
zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce lub osobe/osoby uprawnione do podpisania oferty
z dopiskiem ,za zgodnos$¢ z oryginatem”.

2) W przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia oraz w
przypadku podmiotéw, na zasobach ktorych  Wykonawca polega, kopie dokumentow
dotyczacych kazdego z tych podmiotdw winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
przez te podmioty.

3) Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania elektronicznych kopii dokumentéw.

4) Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym skiada sie wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,
poswiadczonym przez Wykonawce.

5) Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty, o$wiadczenia i zatgczniki, o
ktérych mowa w SIWZ.

6) Oferta oraz wszystkie wymagane zatgczniki muszg by¢ podpisane przez upowaznionego
przedstawiciela uprawnionego do reprezentowania, zgodnie z przedstawionym aktem
rejestracyjnym, wymogami ustawowymi oraz przepisami prawa lub przez petnomocnika.

7) Jezeli oferta i zatgczniki zostang podpisane przez upowaznionego przedstawiciela, jest on
zobowigzany do przediozenia wiasciwego petnomocnictwa lub umocowania prawnego.
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8) Zaleca sie wykorzystanie przez Wykonawcow zatgczonych wzoréw dokumentow -
zatgcznikdw. Wszystkie pola i pozycje tych wzoréw winny by¢ wypetnione, a w szczegélnosci
muszg zawiera¢ wszystkie wymagane informacje i dane oraz odpowiedzi na wszystkie
pytania. Nie dopuszcza sie sktadania alternatywnych co do tresci dokumentow.

9) Ztozenie przez wykonawce nieprawdziwych informacji, majgcych wptyw lub mogacych mie¢
wptyw na wynik niniejszego postepowania, stanowi podstawe do wykluczenia z
postepowania.

6.9. Postanowienia w sprawie dokumentéw zastrzezonych.

1) Wszystkie dokumenty ztozone w prowadzonym postepowaniu sg jawne z wyjatkiem informacji
zastrzezonych przez sktadajgcego oferte.

2) Dokumenty niejawne, zastrzezone sktadane w ofercie Wykonawca wydziela lub oznacza w
wybrany przez siebie sposob.

3) Po dokonaniu czynnosci otwarcia ofert komisja Zamawiajgcego dokona analizy ofert, ktére w
tej czesci mogg by¢ udostepnione innym uczestnikom postepowania na ich wniosek.
Dokumenty ztozone w prowadzonym postepowaniu sg jawne z wyjatkiem niepodlegajgcych
ujawnieniu oraz z wyjatkiem informacji zastrzezonych przez sktadajgcego oferte.

4) Wykonawca nie moze zastrzec informacji i dokumentéw, ktérych jawno$¢ wynika z innych
aktoéw prawnych, w tym m.in. z zapisu art. 86 ust. 4 ustawy Pzp.

5) Zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2003 r. Nr 153,
poz. 1503 ze zm.) poprzez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie nieujawnione do
wiadomosci  publicznej  informacje  techniczne,  technologiczne,  organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg, co do ktorych
przedsigbiorca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

6) Nastepstwem stwierdzenia nieuprawnionego zastrzezenia poufnosci czesci oferty przez
Wykonawce jest wytgczenie zakazu ujawniania zastrzezonych informacji, o czym
Zamawiajacy powiadomi Wykonawce pisemnie.

6.10. Oferty Wykonawcoéw, ktorzy przediozg dokumenty i oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie
wymaganych warunkéw zostang dopuszczone do badania i oceny.

7. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z
WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN | DOKUMENTOW,
A TAKZE WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE
Z WYKONAWCAMI

7.1. Zasady i formy przekazywania oswiadczen, wnioskéw i innych informacji:

1) Wszelkie o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz inne informacje Zamawiajacy |
Wykonawcy przekazujg pisemnie lub faksem.

2) W przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadomosci przez Wykonawce domniemywa
sie, iz pismo wystane przez Zamawiajgcego na ostatni znany numer faksu podany przez
Wykonawce zostato mu doreczone w sposob umozliwiajacy zapoznanie sie Wykonawcy z
tym pismem.

3) Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia, inne informacje oraz pytania kierowane do
Zamawiajgcego przekazywane z zachowaniem formy pisemnej nalezy kierowaé na adres
Zamawiajgcego podany w pkt. 1.3 niniejszej specyfikacji.

4) Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia, inne informacje oraz pytania kierowane do
Zamawiajgcego przekazywane za pomocg faksu nalezy kierowa¢ na numer faksu
Zamawiajgcego podany w pkt. 1.3 niniejszej specyfikaciji.

5) Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia przestane faksem nalezy niezwtocznie potwierdzi¢
pisemnie. g

6) Zamawiajgacy nie dopuszcza porozumiewania sie drogg elektroniczna.
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7) Nie udziela sie zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy odpowiedzi na
kierowane do Zamawiajgcego zapytania w sprawach wymagajacych zachowania pisemnosci
postepowania.
8) Zamawiajacy nie przewiduje zorganizowania zebrania z Wykonawcami.

72, Wyjasnleme tresci SIWZ:
1) Wykonawca moze zwréci¢ sie do ZamaW|ancego 0 waaSnleme tresci niniejszej specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia.

2) Wyjasnienia dotyczace tresci specyfikacji istotnych warunkdéw zamowienia udzielane bedg z
zachowaniem zasad okreslonych w art. 38 ustawy Pzp.

3) Zamawiajacy udzieli wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed uptywem
terminu sktadania ofert pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia wptynat do Zamawiajgcego nie pézniej niz do konca dnia, w
ktorym uptywa potowa wyznaczonego terminu skiadania ofert. Przediuzenie terminu
sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku.

4) Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia wptynat po
uptywie terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w art. 38 ust. 1 ustawy Pzp, lub dotyczy
udzielonych wyjasnien, Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez
rozpoznania.

5) Tre&¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktérym przekazat
specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia, bez wskazania zrédta zapytania oraz zamiesci
je na stronie internetowej Zamawiajgcego w czesci przewidzianej dla przetargéw.

7.3. Modyfikacja tresci specyfikacji:

1) W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania ofert
zmieni¢ tre$¢ specyfikacji istotnych. warunkéw zamowienia.

2) Wprowadzone w ten spos6b modyfikacje, zmiany lub uzupetnienia przekazane zostang, z
zachowaniem formy pisemnej, wszystkim Wykonawcom, ktérym przekazano specyfikacje
istotnych warunkéw zamowienia oraz zamieszczone zostang na stronie internetowej
Zamawiajgcego.

3) Wszelkie modyfikacje, uzupetnienia i ustalenia oraz zmiany, w tym zmiany termindéw, jak
réwniez pytania Wykonawcoéw wraz z wyjasnieniami stajg sie integralng czescig specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia i bedg wigzace przy sktadaniu ofert. O przedtuzeniu terminu
sktadania ofert, jezeli bedzie to niezbedne dla wprowadzenia w ofertach zmian wynikajacych
z modyfikacji, zawiadomieni zostang wszyscy Wykonawcy, ktérym przekazano specyfikacje
istotnych warunkéw zamoéwienia. Informacja ta zostanie robwniez zamieszczona na stronie
internetowej Zamawiajgcego. Wszelkie prawa i zobowigzania Wykonawcy odnosnie
wczesniej ustalonych termindw beda podlegaty nowemu terminowi.

4) Jezeli wprowadzona modyfikacja tresci SIWZ prowadzi do zmiany tresci ogtoszenia,
Zamawiajgcy zamiesci w Biuletynie Zamowien Publicznych ,ogtoszenie o zmianie ogtoszenia
zamieszczonego w Biuletynie Zamowien Publicznych”, przedtuzajac jednocze$nie termin
sktadania ofert na czas niezbedny na wprowadzenie zmian w ofertach, jezeli spetnione
zostang przestanki okreslone w art. 12a ust. 1 lub 2 ustawy Pzp.

5) Niezwiocznie po zamieszczeniu w Biuletynie Zamoéwien Publicznych ,ogtoszenia o zmianie
ogtoszenia zamieszczonego w Biuletynie Zaméwien Publicznych” Zamawiajacy zamiesci
informacje o zmianach na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowe;.

7.4. Wyjasnienia w toku badania i oceny ofert:

1) Zamawiajgcy wzywa Wykonawcodw, ktérzy w okreslonym terminie nie ztozyli wymaganych
przez Zamawiajgcego oswiadczen lub dokumentdw, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy
Pzp, lub ktérzy nie ztozyli petnomocnictw, albo ktérzy ztozyli wymagane przez Zamawiajgcego
o$wiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1, zawierajgce btedy lub ktorzy
ztozyli wadliwe petnomocnictwa, do ich ztozenia w wyznaczonym terminie, chyba ze mimo ich
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ztozenia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne bytoby uniewaznienie
postepowania. Ztozone na wezwanie Zamawiajgcego os$wiadczenia i dokumenty powinny
potwierdzac spetnianie przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu oraz spetnianie
przez oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlane wymagan okreslonych przez
Zamawiajgcego, nie poézniej niz w dniu, w ktérym uptynat termin skitadania ofert.

2) Zamawiajgcy wzywa takze, w wyznaczonym przez siebie terminie, do ztozenia wyjasnien
dotyczacych o$wiadczen lub dokumentow, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy Pzp.

3) W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zada¢ od Wykonawcéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

4) Zamawiajacy poprawia w ofercie: oczywiste omyiki pisarskie, oczywiste omytki rachunkowe, z
uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, inne omyiki polegajace
na niezgodnosci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkéw zaméwienia, niepowodujgce
istotnych zmian w tresci oferty — niezwiocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktérego
oferta zostata poprawiona.

5) Oferta Wykonawcy, ktéry w terminie 3 dni od dnia doreczenia zawiadomienia nie zgodzit sie na
poprawienie omytki, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2 pkt. 3 ustawy Pzp podlega odrzuceniu.

6) Zamawiajgcy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu
zamowienia, zwroci sie do Wykonawcy o udzielenie w wyznaczonym terminie wyjasnien
dotyczacych elementéw oferty majacych wptyw na wysokosc¢ ceny.

7) Zamawiajgcy odrzuca oferte Wykonawcy, ktéry nie ztozyt wyjasnien, lub jezeli dokonana ocena
wyjasnien potwierdza, ze oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu
zamowienia.

7.5. Osobami ze strony Zamawiajacego upowaznionymi do kontaktowania sie z Wykonawcami
s3:
1) Justyna Kocon — Koordynator projektu — tel. 81 827 26 94,

8. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

9. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

9.1. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

9.2. Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni.

9.3. W uzasadnionych przypadkach, na co najmniej 3 dni przed uptywem terminu zwigzania ofertg
Zamawiajgcy moze tylko raz zwréci¢ sie do Wykonawcéw o wyrazenie zgody na przediuzenie
tego terminu o oznaczony okres, nie diuzszy jednak niz 60 dni.

9.4. Wykonawca moze przedituzy¢ termin zwigzania ofertg samodzielnie, zawiadamiajgc o tym
Zamawiajgcego.

10. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT
10.1. Na oferte sktadaja sie nastepujace dokumenty i zatgczniki:

1) Wypetniony i podpisany formularz ofertowy z wykorzystaniem wzoru — zaftgcznik nr 2 do
SIwz.

2) Oswiadczenie Wykonawcy, o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy Pzp — zafgcznik nr 3 do SIWZ.

3) Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu o zamowienie publiczne
zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru — zafacznik nr 4 do SIWZ.

4) Oswiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, posiadajg
wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakfadajg obowigzek posiadania takich uprawnien —
zafgcznik nr 6 do SIWZ.

5) Wypetniony formularz doswiadczenie zawodowe sporzadzony wg zatgczonego wzoru —
zafacznik nr 5 do SIWZ.
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6) Oswiadczenie Wykonawcy dot. listy podmiotdw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, w
rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50,
poz 331 z poz, zm. ) o ktérej mowa w art. 24 ust 2 pkt 5 ustawy Pzp albo informacje o tym, ze
Wykonawca nie nalezy do grupy kapitatowej (wg. zatgcznika nr 8 do SIWZ)

10.2. Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte, w formie pisemnej, w jezyku polskim, pismem czytelnym.

10.3. Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi sktadajgcy oferte.

10.4. Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci SIWZ.

10.5. Poprawki w ofercie muszg by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby
podpisujacej oferte.

10.6. Wszystkie strony oferty powinny by¢ ponumerowane oraz spiete (zszyte) w sposob trwaty,
zapobiegajacy mozliwosci dekompletaciji zawartosci oferty.

10.7. Opis szczegdtowych wymagan dotyczacych dokumentéw wymaganych w niniejszym
postepowaniu znajduje sie w punkcie 6. ,Wykaz os$wiadczen i dokumentéw, jakie majg
dostarczy¢ Wykonawcy w celu potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu oraz
w celu wykazania braku do podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdéwienia”
niniejszej SIWZ.

10.8. Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzejrzystej, zamknietej kopercie / opakowaniu, w sposob
gwarantujgcy zachowanie poufnosci jej tresci oraz zabezpieczajgcy jej nienaruszalno$¢ do
terminu otwarcia ofert. Koperta / opakowanie zawierajgce oferte winny by¢ zaadresowane do
Zamawiajgcego na adres podany w punkcie 1.3 niniejszej specyfikacji oraz opatrzone nazwa,
doktadnym adresem Wykonawcy oraz oznaczone w sposéb nastepujacy:

OFERTA NA POSTEPOWANIE PRZETARGOWE:

Ustugi polegajace na przeprowadzeniu szkolen skierowanych

do beneficjentéw projektu pt. ,,Praca — perspektywa lepszego jutra”
realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim.
»Nie otwiera¢ przed dniem 17.06.2013r. !”

10.9. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajace z nienalezytego
oznakowania koperty / opakowania lub braku ktérejkolwiek z wymaganych informacii.

11. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA | OTWARCIA OFERT

11.1. Oferty nalezy sktada¢ na adres lub w siedzibie Zamawiajgcego: Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Opolu Lubelskim, ul. Syndykacka 1, 24-300 Opole Lubelskie w pokoju nr 9 do dnia 17.06.2013 r.
do godz. 14:00.

11.2. Oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie skiadania ofert zostang niezwiocznie
zwrocone Wykonawcom bez otwierania.

11.3. Wykonawca moze, przed uptywem terminu skiadania ofert, zmieni¢ lub wycofaé oferte. Zmiana
jak i wycofanie oferty wymagajg zachowania formy pisemne;j.

11.4. W przypadku ofert sktadanych za posrednictwem poczty, kuriera to za termin dostarczenia liczy
sie data wptywu do siedziby Osrodka.

11.5. Miejsce otwarcia ofert: Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim, ul. Syndykacka 1, 24-
300 Opole Lubelskie, pokoéj nr 10, dnia 17.06.2013 r. 0 godz. 14:30.

11.6. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jakg zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zaméwienia.

11.7. Otwarcie ofert jest jawne i nastapi bezposrednio po odczytaniu ww. informacji.

11.8. Podczas otwarcia ofert przekazane zostang nastepujgce informacje: nazwa oraz adres
Wykonawcy, ktorego oferta jest otwierana, informacje dotyczace ceny, terminu wykonania
zamowienia i warunkow ptatnosci.

12. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY

12.1. Wykonawca okresli cene oferty brutto, ktéra stanowi¢ bedzie wynagrodzenie za realizacje
catego przedmiotu zamoéwienia, podajac jg w zapisie liczbowym i stownie z doktadnoscig do
grosza (do dwdch miejsc po przecinku).
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12.2. Cena oferty brutto jest ceng ostateczng obejmujaca wszystkie koszty i sktadniki zwigzane z
wykonaniem przedmiotu zamowienia oraz warunkami i wytycznymi stawianymi przez
Zamawiajgcego w SIWZ oraz w zatgeznikach i winna obejmowac¢ podatek VAT, oraz wszelkie
upusty i rabaty.

12.3. Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich cyfrowo i stownie, z wyodrebnieniem podatku
VAT do dwéch miejsc po przecinku.

12.4. Cena moze by¢ tylko jedna; nie dopuszcza sie wariantowosci cen.

13. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL
PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH
KRYTERIOW ORAZ SPOSOBU OCENY OFERTY

13.1. Zamawiajgcy uzna oferty za spetniajgce wymagania i przyjmie je do szczegbtowego
rozpatrywania, jezeli:
1) oferta co do tresci spetnia wymagania okreslone niniejszg specyfikacja,
2) z liczby i tresci ztozonych dokumentéw wynika, ze Wykonawca spetnia warunki formalne
okreslone niniejszg specyfikacja,
3) ztozone o$wiadczenia sg aktualne i podpisane przez osoby uprawnione,
4) oferta zostata ztozona w okreslonym przez Zamawiajacego terminie.
13.2. Kryteria oceny ofert.
Lp. Nazwa kryterium Waga
1. Cena 100 %
13.3. Zastosowane wzory do obliczenia punktowego.
Kolejno ocenianym ofertom zostang przyznane punkty wedtug nastepujacego wzoru:

cena ofertowana minimalna brutto
Wynik = X 100 pkt
cena badanej oferty brutto

13.4. Wynik.
Oferta, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba przyznanych punktéw w
oparciu o ustalone kryteria) zostanie uznana za najkorzystniejszg, pozostate oferty zostang
sklasyfikowane zgodnie z iloscig uzyskanych punktéw. Realizacja zamoéwienia zostanie
powierzona Wykonawcy, ktdry uzyska najwyzsza ilos¢ punktow.

13.5. Jezeli wybdr oferty najkorzystniejszej bedzie niemozliwy, z uwagi na fakt, ze zostaty ztozone
oferty o takiej samej cenie, Zamawiajacy wezwie Wykonawcéw, ktorzy ziozyli te oferty, do
ztozenia ofert dodatkowych.

14. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W
SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

14.1. Zamawiajgcy uniewazni postepowanie o udzielenie zaméwienia, jezeli:

1) nie ztozono zadnej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu,

2) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktorg
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia, chyba ze Zamawiajacy
moze zwiekszy¢ te kwote do ceny najkorzystniejszej oferty,

3) zostaty ztozone oferty dodatkowe o takiej samej cenie,

4) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie zamowienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej
przewidzie¢,

5) postepowanie obarczone jest niemozliwg do usunigcia wada uniemozliwiajacg zawarcie
niepodlegajgcej uniewaznieniu umowy w sprawie zamowienia publicznego.
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14.2. O uniewaznieniu postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego Zamawiajgcy zawiadomi
réwnoczesnie wszystkich Wykonawcow, ktérzy:

1) ubiegali sie o udzielenie zaméwienia — w przypadku uniewaznienia postepowania przed
uptywem terminu sktadania ofert,

2) ztozyli oferty — w przypadku uniewaznienia postepowania po uptywie terminu sktadania ofert,
podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne.

14.3. W przypadku uniewaznienia postepowania o udzielenie zamdéwienia, Zamawiajacy na wniosek
Wykonawcy, ktéry ubiegat sie o udzielenie zamdwienia, zawiadomi o wszczeciu kolejnego
postepowania, ktoére dotyczy tego samego przedmiotu zamowienia lub obejmuje ten sam
przedmiot zamowienia.

14.4. Zamawiajgcy nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektroniczne;j.

14.5. Zamawiajgcy podpisze umowe z Wykonawcg, ktory przediozy najkorzystniejszg oferte z punktu
widzenia kryteriéw przyjetych w niniejszej specyfikacji.

14.6. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy jednoczesnie zawiadomi
Wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firme) albo imie i nazwisko, siedzibe albo
miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy, ktérego oferte wybrano, uzasadnienie jej wyboru
oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy
Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom w kazdym kryterium
oceny ofert i tgczng punktacje,

2) Wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, podajgc uzasadnienie faktyczne,

3) Wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamoéwienia, podajac
uzasadnienie faktyczne,

4) terminie, okreslonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy Pzp, po ktérego uptywie umowa w
sprawie zamoéwienia publicznego moze by¢ zawarta.

14.7. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zamiesci informacje, o ktérych
mowa w pkt. 14.6 ppkt. 1), na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen w swojej siedzibie.

14.8. Umowa zostanie zawarta w formie pisemnej. Zamawiajacy zawrze umowe W sprawie
zamowienia publicznego, z zastrzezeniem art. 183 ustawy Pzp, w terminie nie krétszym niz 5 dni
od dnia przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli zawiadomienie to
zostato przestane w sposob okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp, albo 10 dni — jezeli zostato
przestane w inny sposéb. Zamawiajgcy zawrze umowe W sprawie zamowienia publicznego
przed uptywem ww. termindw, jezeli zostanie ztozona tylko jedna oferta, albo zadna oferta nie
zostata odrzucona oraz nie wykluczono zadnego Wykonawcy.

14.9. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego, Zamawiajacy moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposréd
pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba ze zachodzg
przestanki uniewaznienia postepowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy Pzp.

15. WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA
UMOWY

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

16. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA
WPROWADZONE DO TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY

16.1. Umowa w sprawie realizacji zaméwienia zawarta zostanie z uwzglednieniem postanowien
wynikajgcych z tresci niniejszej specyfikacji oraz danych zawartych w ofercie.
16.2. Wzdér umowy stanowi zafgcznik nr 7 do niniejszej specyfikacii.
16.3.
1) Zamawiajgcy zgodnie z art. 144 ustawy Pzp przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmiany zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru
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Wykonawcy w nastepujgcych okolicznosciach:
a) urzedowej zmiany podatkéw lub optat, wynagrodzenie umowne ulega odpowiedniej zmianie,
b) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wplyw na
realizacje przedmiotu zamowienia,
c) rezygnacji uczestnikéw szkolen przed rozpoczeciem szkolenia lub w trakcie jego realizacji,
cena realizowanych szkolen ulega zmianie, proporcjonalnie do liczby uczestnikow,
d) powierzenia Podwykonawcy okreslonego zakresu ustug lub zmiana zakresu powierzonych
ustug, jak réwniez zmiane Podwykonawcy, po uprzednim zaakceptowaniu przez Zamawiajacego
wybranego Podwykonawcy.

2) Zamawiajgcy dopuszcza zmiane umownego terminu zakonczenia realizacji zaméwienia w

przypadku opéznienia w realizacji szkolen nie wynikajgcego z winy Wykonawcy.

16.4. Zmiany postanowien zawartej umowy beda dokonane za zgodg stron, wytgcznie w formie

pisemnego aneksu do umowy.

17. SRODKI OCHRONY PRAWNEJ

17.1. Srodki ochrony prawnej przystugujg Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat
interes w uzyskaniu danego zamowienia oraz ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku
naruszenia przez Zamawiajgcego przepisow ustawy Pzp.

17.2. Srodki ochrony prawnej wobec ogfoszenia o zamdwieniu oraz Specyfikaciji Istotnych Warunkéw
Zamowienia przystugujg réwniez organizacjom wpisanym na liste, o ktérej mowa w art. 154 pkt.
5 ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

17.3. Odwotanie przystuguje wytacznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci zamawiajgcego
podjetej w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia lub zaniechania czynnosci, do ktorej
Zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie ustawy.

17.4. Odwotanie przystuguje wytgcznie wobec czynnosci:

1) opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu,
2) wykluczenia odwotujgcego z postepowania o udzielenie zamoéwienia,
3) odrzucenia oferty odwotujgcego.

17.5. Odwotanie powinno wskazywaé czynnos¢ lub zaniechanie czynnosci zamawiajgcego, ktorej
zarzuca sie niezgodnos$¢ z przepisami ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, zawiera¢ zwiezte
przedstawienie zarzutéw, okresla¢ zadanie oraz wskazywaé okolicznosci faktyczne i prawne
uzasadniajgce wniesienie odwotania.

17.6. Odwotanie wnosi sie do Prezesa Krajowej lzby Odwotawczej w formie pisemnej albo
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

17.7. Odwotujgcy przesyta kopie odwotania zamawiajacemu przed uptywem terminu do wniesienia
odwotania w taki sposéb, aby mogt on zapoznac sie z jego trescig przed uptywem tego terminu.
Domniemywa sig, iz zamawiajgcy mogt zapoznac sie z trescig odwotania przed uptywem terminu
do jego wniesienia, jezeli przestanie jego kopii nastgpito przed uptywem terminu do jego
wniesienia za pomocg jednego ze sposoboéw okreslonych w art. 27 ust. 2 ustawy Prawo
zamoéwien Publicznych.

17.8. Wykonawca moze w terminie przewidzianym do wniesienia odwotania poinformowac
Zamawiajgcego 0 niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci podjetej przez niego lub
zaniechaniu czynno$ci, do ktérej jest on zobowigzany na podstawie ustawy, na ktére nie
przystuguje odwotanie na podstawie art. 180 ust. 2 ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

17.9. Odwotanie wnosi sie w terminach okreslonych w art. 182 ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

17.10. Na orzeczenie Krajowe] lzby Odwotawczej stronom oraz uczestnikom postepowania
odwotawczego przystuguje skarga do sadu.

17.11. Skarge wnosi sie do sgdu okregowego wiasciwego dla siedziby albo miejsca zamieszkania
Zamawiajacego.

17.12. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej w terminie 7 dni od
dnia doreczenia orzeczenia Krajowej Izby Odwotawczej, przesytajgc jednoczesnie jej odpis
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przeciwnikowi skargi. Ztozenie skargi w placéwce pocztowe] operatora publicznego jest
rownoznaczne z jej wniesieniem.
17.13. Pozostate informacje dotyczace srodkéw ochrony prawnej znajdujg sie w Dziale VI Prawa
zamowien publicznych ,Srodki ochrony prawnej", art. od 179 do 198 ustawy Pzp.

18. POSTANOWIENIA KONCOWE

18.1. Uczestnicy postepowania majg prawo wgladu do tresci protokotu postepowania, ofert od chwili
ich otwarcia w trakcie prowadzonego postepowania z wyjatkiem dokumentéw stanowigcych
zatgczniki do protokotu (jawne po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu
postepowania) oraz stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji zastrzezonych przez uczestnikoéw postepowania.

18.2. Udostepnienie zainteresowanym odbywac sie bedzie wg ponizszych zasad:

1) Zamawiajgcy udostepnia wskazane dokumenty po ztozeniu pisemnego wniosku,

2) Zamawiajacy wyznacza termin, miejsce oraz zakres udostepnianych dokumentéw,

3) Zamawiajacy wyznaczy czionka komisji, w ktérego obecnosci udostepnione zostang
dokumenty,

4) udostepnienie moze mie¢ miejsce wytacznie w siedzibie Zamawiajgcego oraz w czasie godzin
jego urzedowania,

5) Zamawiajgcy umozliwi kopiowanie dokumentéw.

18.3. Na wniosek Wykonawcy Zamawiajacy.przesle kopie protokotu lub zatgcznikdéw poczta, faksem
lub drogg elektroniczng z zastrzezeniem, ze jezeli z przyczyn technicznych przestanie
dokumentéw bedzie znaczaco utrudnione, Zamawiajgcy poinformuje o tym Wykonawce oraz
wskaze sposob, w jaki mogg by¢ one udostepnione.

18.4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza specyfikacjg zastosowanie majg przepisy ustawy Pzp
oraz Kodeks cywilny.

18.5. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

19. ZALACZNIKI
1) Szczegodtowy opis przedmiotu zaméwienia.
2) Formularz ofertowy Wykonawcy.
3) Wzér oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia z postepowania.
4) Wzér oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu.
5) Formularz do$wiadczenie zawodowe.
6) Wz6r Oswiadczenia o posiadaniu odpowiedniego potencjatu kadrowego.
7) Wzor umowy.
8) Oswiadczenie dot. listy podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej, w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz 331 z
pbdz, zm. ) o ktérej mowa w art. 24 ust 2 pkt 5 ustawy Pzp albo informacje o tym, ze Wykonawca
nie nalezy do grupy kapitatowe;.

Zatwierdzam Specyfikacje Istotnych

Osrodek Pomocy Spoleczne) Warum& Aol

24-300 Opole Lubelskie 05.0¢. jw
ul. Syndvkacka 1 mgr Jusiyna Kocon

tel./fax (081) 827-26-94 ’\In‘mwmk Oérodka Pomocy Spn{eunc;

ces s f’
NIP 717-12-57-092 (c};ta ?Sgld})}ésﬁelsknﬁ

Sporzadzit:
Matgorzata Zielinska
Ref. ds. ksiegowych
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Zatacznik nr 1 do SIWZ

Numer sprawy: OPS.ZP.262.1.2013

1.

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA ZAWIERAJACY )
ZALOZENIA ORGANIZACYJNE ORAZ ZAKRES MERYTORYCZNY SZKOLEN

Przedmiotem zaméwienia jest realizacja ustug polegajgcych na przeprowadzeniu szkolen
skierowanych do beneficjentéw projektu pt. ,Praca — perspektywa lepszego jutra” realizowanego
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim.

2. Liczba os6b objetych projektem wynosi 20 osob.
3. Rodzaje szkolen stanowigce przedmiot zaméwienia:

a) Prawo jazdy kategorii B — 12 oséb.

b) Prawo jazdy kategorii C — 1 osoba.

c) Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych — 3 osoby.
d) Kosmetyka z wizazem i stylizacjg paznokci — 2 osoba.

e) Kurs operatora wozkéw widtowych — 1 osoba.

f) Warsztaty trening psychologiczny — 20 oséb.

g) Doradztwo zawodowe — 20 0soéb.

4. Liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach wynosi 59 i nie pokrywa sie z liczbg beneficjentow

projektu, poniewaz wszyscy uczestnicy projektu biorg udziat w warsztatach kompetencji
spotecznych i w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy oraz cze$¢ uczestnikédw projektu
bierze udziat w wiecej niz jednym szkoleniu.

5. Dla wszystkich uczestnikéw szkolen nalezy przeprowadzi¢ warsztaty kompetencji spotecznych i

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

6. Zatozenia organizacyjne, ktére wykonawca musi spetic i uwzgledni¢ w ofercie:

a) Wszystkie szkolenia nalezy przeprowadzi¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.10.2013 r.

b) Wykonawca w uzgodnieniu z Zamawiajagcym zobowigzany jest przygotowac w terminie 7 dni od
podpisania umowy szczegbétowy harmonogram realizacji szkoler i przeprowadzi¢ szkolenia
objete przedmiotem zamowienia zgodnie z tym harmonogramem.

c) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w harmonogramie szkolen. Zmiany
zostang wprowadzone po uzgodnieniu z Wykonawca.

d) Zamawiajacy wymaga zeby Wykonawca na potrzeby realizacji szkolen zapewnit wyktadowcéow
posiadajacych wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakitadajg obowigzek posiadania takich
uprawnien.

e) Zamawiajgcy ma prawo zgda¢ od Wykonawcy zmiany oséb prowadzacych szkolenia jesli uzna,
ze nie wypetnia one w sposéb nalezyty obowigzkéw wynikajgcych z umowy.

f) Szkolenia organizowane sg w dniach od poniedziatku do piatku w godzinach pomigdzy 8:00 —
20:00.

g) Jeden dzien szkoleniowy nie bedzie trwat dtuzej niz 8 godzin szkoleniowych.

h) Godzina szkoleniowa wynosi 45 minut.

i) Szkolenia mogg by¢ realizowane poza Opolem Lubelskim, jednak w odlegto$ci nie
przekraczajgcej 60 km od granic administracyjnych Opola Lubelskiego.

j) Sale szkoleniowe zostang oznaczone zgodnie z wymogami odno$nie informacji i promocji POKL.

k) Szkolenia odbywajg sie maksymalnie w 11 osobowych grupach.

|) Zastosowane metody nauczania muszg uwzglednia¢ indywidualne podejscie do kazdego z
uczestnikow.

m) Rekrutacje uczestnikéw szkolen przeprowadzit Zamawiajacy tj. Osrodek Pomocy Spotecznej w
Opolu Lubelskim.

n) Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy najp6zniej w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz
0s6b objetych szkoleniem.
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7. W ramach realizacji ustugi szkoleniowej Wykonawca musi zapewnic¢:

a) Sale szkoleniowe przystosowane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, spetniajace wymagania
przepisbw bhp, p.poz., wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne, w tym rzutnik
multimedialny, projektor, ekran, tablice, plansze, itp. oraz posiadajgce swobodny dostep do
sanitariatow.

b) Warunki pracy osob szkolgcych sie w trakcie trwania szkolenia zgodne z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy. '

c) Nieodptatne, indywidualne materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw szkolern odpowiadajgce
zakresowi merytorycznemu poszczeg6lnych szkolen wymienionych w pkt. 3 niniejszego
zatgcznika, w postaci skryptdw, podrecznikédw umozliwiajgcych samodzielng nauke
realizowanych tresci programowych szkolenia oraz materiaty pismiennicze (dtugopis, otéwek,
notatnik), ktére po zakonczeniu szkolenia przekazuje kazdemu z kursantéw na wtasnos¢.

d) Nieodptatnie materiaty wiasne i opracowania wyktadowcéw obejmujace swoim zakresem
tematyke szkolenia oraz jego caty cykl spiete w estetyczny sposodb lub zbindowane, ktére
zostang wydane uczestnikom szkolenia w momencie rozpoczecia szkolenia.

e) Odpowiednie dziatania informacyjne i promocyjne zgodne z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji
projektdw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, min.: oznaczenia pomieszczen szkoleniowych, materiatow
szkoleniowych, dokumentéw w zwigzku z wspétfinansowaniem z Unii Europejskiej, m.in.:

e oznaczenie budynku i pomieszczen, w ktorych realizowane bedg szkolenia informacjg o
realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIl — Promocja

integracji spotecznej, dziatanie 7.1 — Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji,
poddziatanie 7.1.1 — Rozw0j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej,

e umieszczanie logo POKL, UE i EFS oraz informacji o wspétfinansowaniu projektu ze srodkéw
EFS na dokumentach takich jak: materiaty szkoleniowe, listy obecnosci, protokoty
egzaminacyjne itp.

f) Osobom przeszkolonym zaswiadczenia ukonczenia szkolenia. Wzér zaswiadczenia powinien by¢
zgodny z warunkami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Na zaswiadczeniach
powinny zosta¢ umieszczone wymagane oznaczenia graficzne oraz informacja o
wspoffinansowaniu projektow ze srodkéw UE.

g) Sprawdzanie efektdw szkolenia. Wykonawca na koniec szkolenia przygotuje i przeprowadzi
ankiete ewaluacyjna, ktorej tres¢ wczesniej przedstawi do zaakceptowania Zamawiajgcemu.

h) Wyktadowcéw posiadajgcych uprawnienia do przeprowadzenia szkolen. Kwalifikacje i
umiejetnosci wyktadowcédw powinny byé adekwatne do zakresu programowego prowadzonych
przez nich szkolen oraz wszelkie standardy prowadzenia szkolen wynikajace z innych uméw
badz wymogow.

i) Ubezpieczenie 0s6b uczestniczgcych w szkoleniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

j) Serwis kawowy (kawa, herbata, napoje, ciastka — bez ograniczen) oraz obiad (drugie danie) dla
wszystkich uczestnikow szkolen w trakcie kazdego dnia szkoleniowego (z wytgczeniem
szkolenia oraz doszkolenia z zakresu prawa jazdy kategorii B).

8. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zapoznania sie przed rozpoczeciem i w trakcie szkolen z
warunkami oferowanymi przez Wykonawce. W przypadku, gdy oferowane warunki bedg odbiegac
od wymogéw okreslonych w pkt. 7, Wykonawca zobowiazany jest usuna¢ uchybienia w ciggu 2 dni
roboczych.

9. Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) Prowadzenia dziennika zaje¢ i listy obecnosci na zajeciach oraz dostarczanie ich do

Zamawiajgcego po zakornczeniu kazdego szkolenia.

b) Zawiadomienia Zamawiajgcego o zakonczeniu szkolenia oraz jego wynikach.

c) Poddawania sie kontroli prawidtowosci realizacji projektu dokonywanej przez zamawiajgcego

oraz inne uprawnione do tego instytucje, w tym wgladu do dokumentacji zwigzanej z projektem.
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d) Przekazania do Zamawiajgcego kopii protokotdw egzaminacyjnych, dokumentéw
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia oraz imiennego wykazu osob, ktoére nie ukonczyty
szkolenia.
e) Przechowywania wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych realizacje szkolen do dnia
31.12.2020r.
f) Prowadzenia szkolen zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
10. Zakresy szkolen, ktére Wykonawca musi zrealizowa¢ musza by¢ zgodne z nizej wymienionymi:
a) Prawo jazdy kategorii B.
W ramach tego modutu przeszkolonych zostanie 12 oséb. Liczba godzin szkolenia
teoretycznego wynosi 30 godzin lekcyjnych (1 godz. szkoleniowa = 45 min.). Liczba godzin
szkolenia praktycznego wynosi 30 godzin zegarowych (1 godz. = 60 min.). Wykonawca jest
zobowigzany do organizaciji i pokrycia kosztoéw przeprowadzenia kursu na prawo jazdy kategorii
B, w tym:

e Badan lekarskich, ewentualnie psychologicznych dla kazdego z kursantéw przez
jednostke/lekarza posiadajgcego uprawnienia w tym zakresie.

e Ubezpieczenie NNW — ubezpieczenie wszystkich uczestnikbw kursu w czasie trwania
catego kursu. Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie Wykonawca
przedtozy Zamawiajgcemu wraz z potwierdzeniem zaptaty przed rozpoczeciem kurséw.

» Materiatdbw szkoleniowych — wersja papierowa i elektroniczna (ptyta CD lub inny no$nik) z
aktualnymi testami na prawo jazdy kategorii B i przepisami prawa drogowego.

e Szkolenia teoretycznego 30 godzin (po 45 min.) szkolenia w pomieszczeniach
spetniajgcych wymogi bhp.

e Teoretycznego egzaminu wewnetrznego — kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest
pozytywnie zda¢ wewnetrzny egzamin teoretyczny z aktualnych testéw na prawo jazdy
kategorii B.

» Szkolenia praktycznego 30 godzin (po 60 minut) zaje¢ praktycznych (nauka praktyczna
jazdy) w warunkach miejskich, trasie i na placu manewrowym.

e Praktycznego egzaminu wewnetrznego — kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest
pozytywnie zda¢ wewnetrzny egzamin praktyczny na prawo jazdy kategorii B.

e Szkolenia komputerowego (nieograniczony dostep) — Wykonawca zobowigzany jest do
zapewnienia nieograniczonego dostepu (po uprzednim zgtoszeniu checi skorzystania
przez uczestnika) do przynajmniej jednego komputera wyposazonego W
oprogramowanie | akcesoria takie jak, uzywane podczas egzamindw teoretycznych na
prawo jazdy kategorii B.

¢ Wykonawca jest zobowigzany do ustalenia i optacenia terminu egzaminu panstwowego
teoretycznego i praktycznego (na wiasny koszt).

* Wykonawca po przeprowadzonych wewnetrznych egzaminach sprawdzajgcych wiedze |
umiejetnosci praktyczne uczestnikédw szkolenia, przygotuje i przekaze dokumenty
potwierdzajgce pozytywne zaliczenie egzaminéw wewnetrznych.

Zakres merytoryczny szkolenia teoretycznego:

« Budowa, obstuga i eksploatacja samochodu osobowego.

¢ Ogélne zasady poruszania si¢ samochodem po drodze: zachowanie o0stroznosci i
wiasciwej postawy w stosunku do innych uczestnikéw ruchu drogowego.

e Zasady zachowania bezpiecznych odlegtosci miedzy pojazdami.

« Srodki wptywajace na percepcje i szybkos$¢ reakcji (alkohol, narkotyki, leki), wptyw
zmeczenia i stanu emocjonalnego na zachowanie kierowcy.

e Ocena warunkéw na drodze — warunki atmosferyczne, widocznosé, nawierzchnia,
bezpieczna jazda samochodenr w réznych warunkach.

» Bezpieczne przewozenie pasazerow dorostych i dzieci.

e Znaki drogowe.

» Ruszanie, wigczanie sie do ruchu, zatrzymanie, postoj.
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e Manewry (wyprzedzanie, omijanie, wymijanie, zmiana pasa ruchu).

e Skrzyzowania, ronda, ruch kierowany.

e Uzywanie Swiatet pojazdu.

e Dokumentacja pojazdu, kontrola drogowa.

¢ Udzielanie pierwszej pomocy.

e Zasady postepowania w razie uczestniczenia w wypadku lub kolizji drogowej.

¢ Btedy najczesciej popetniane przez kierowcow.

¢ Przygotowanie do egzaminu teoretycznego.

e Egzamin wewnetrzny.

Zakres merytoryczny szkolenia praktycznego:

e Budowa i obstuga samochodu. -

e Przygotowanie do jazdy, ruszanie, zatrzymanie, zmiana biegow.

e Zmiana kierunku jazdy, cofanie.

e Obstuga swiatet.

¢ Plac manewrowy - ¢wiczenie umiejetnosci manewrowania pojazdem.

e Jazda w terenie (dostosowanie predkosci do warunkéw na drodze, hamowanie awaryjne,
bieg 5 6).

eJazda w ruchu ulicznym (pasy ruchu, skrzyzowania, ronda, obserwowanie i
przewidywanie dziatan innych uczestnikéw ruchu).

e Manewry w ruchu ulicznym (wyprzedzanie, omijanie, wymijanie, parkowanie).

e Jazda sportowa (wychodzenie z poslizgu, ostre wchodzenie w zakrety).

e Jazda z nawigacja.

e Stacja benzynowa (tankowanie benzyny, oleju napedowego, gazu).

¢ Stacja kontroli pojazdow.

e Czynnosci kontrolne na drodze.

e Awaria na drodze (diagnostyka, zmiana kota, uzupetnienie ptynéw eksploatacyjnych).

* Plac manewrowy — przygotowanie do egzaminu.

e Trasy egzaminacyjne — przygotowanie do egzaminu..

e Egzamin wewnetrzny. '

W ramach szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztdw wymaganych badan
lekarskich oraz kosztow pierwszego egzaminu teoretycznego praktycznego zewnetrznego,
przeprowadzanego przez Wojewoddzki Osrodek Szkolenia Kierowcdédw dla wszystkich
uczestnikéw szkolenia.
b) Prawo jazdy kategorii C.

W ramach tego modutu przeszkolonych zostanie 1 osoba. Liczba godzin szkolenia
teoretycznego wynosi 20 godzin lekcyjnych (1 godz. szkoleniowa = 45 min.). Liczba godzin
szkolenia praktycznego wynosi 30 godzin zegarowych (1 godz. = 60 min.). Wykonawca jest
zobowigzany do organizacji i pokrycia kosztéw przeprowadzenia kursu na prawo jazdy kategorii
C, wtym:

e Badan lekarskich, ewentualnie psychologicznych dla kazdego z kursantéw przez
jednostke/lekarza posiadajgcego uprawnienia w tym zakresie.

e Ubezpieczenie NNW - ubezpieczenie wszystkich uczestnikow kursu w czasie trwania
catego kursu. Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie Wykonawca
przedtozy Zamawiajgcemu wraz z potwierdzeniem zapfaty przed rozpoczeciem kursoéw.

e Materiatow szkoleniowych — wersja papierowa i elektroniczna (ptyta CD lub inny no$nik) z
aktualnymi testami na prawo jazdy kategorii C i przepisami prawa drogowego.

 Szkolenia teoretycznego 20 ‘godzin (po 45 min.) szkolenia w pomieszczeniach
spetniajacych wymogi bhp.
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e Teoretycznego egzaminu wewnetrznego — kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest
pozytywnie zda¢ wewnetrzny egzamin teoretyczny z aktualnych testéw na prawo jazdy
kategorii C.

e Szkolenia praktycznego 30 godzin (po 60 minut) zaje¢ praktycznych (nauka praktyczna
jazdy) w warunkach miejskich, trasie i na placu manewrowym.

¢ Praktycznego egzaminu wewnetrznego - kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest
pozytywnie zda¢ wewnetrzny egzamin praktyczny na prawo jazdy kategorii C.

e Szkolenia komputerowego (nieograniczony dostep) — Wykonawca zobowigzany jest do
zapewnienia nieograniczonego dostepu (po uprzednim zgtoszeniu checi skorzystania
przez uczestnika) do przynajmniej jednego komputera wyposazonego W
oprogramowanie i akcesoria takie jak, uzywane podczas egzaminéw teoretycznych na
prawo jazdy kategorii C.

e Wykonawca jest zobowigzany do ustalenia i optacenia terminu egzaminu panstwowego
teoretycznego i praktycznego (na wiasny koszt).

» Wykonawca po przeprowadzonych wewnetrznych egzaminach sprawdzajgcych wiedze i
umiejetnosci praktyczne uczestnikow szkolenia, - przygotuje i przekaze dokumenty
potwierdzajgce pozytywne zaliczenie egzamindw wewnetrznych.

Zakres merytoryczny szkolenia teoretycznego:

e Budowa, obstuga i eksploatacja samochodu ciezarowego.

e Ogolne zasady poruszania sie samochodem po drodze: zachowanie ostroznosci i
wiasciwej postawy w stosunku do innych uczestnikéw ruchu drogowego.

e Zasady zachowania bezpiecznych odlegto$ci miedzy pojazdami.

e Srodki wplywajgce na percepcje i szybko$¢ reakcji (alkohol, narkotyki, leki), wptyw
zmeczenia i stanu emocjonalnego na zachowanie kierowcy.

e Ocena warunkéw na drodze — warunki atmosferyczne, widoczno$é, nawierzchnia,
bezpieczna jazda samochodem w réznych warunkach.

e Bezpieczne przewozenie pasazerow dorostych i dzieci.

e Znaki drogowe.

¢ Ruszanie, wigczanie sie do ruchu, zatrzymanie, postoj.

e Manewry (wyprzedzanie, omijanie, wymijanie, zmiana pasa ruchu).

e Skrzyzowania, ronda, ruch kierowany.

e Uzywanie $wiatet pojazdu.

e Dokumentacja pojazdu, kontrola drogowa.

¢ Udzielanie pierwszej pomocy.

e Zasady postepowania w razie uczestniczenia w wypadku lub kolizji drogowe;.

e Biedy najczesciej popetniane przez kierowcow.

* Przygotowanie do egzaminu teoretycznego.

e Egzamin wewnetrzny.

Zakres merytoryczny szkolenia praktycznego:

e Budowa i obstuga samochodu.

s Przygotowanie do jazdy, ruszanie, zatrzymanie, zmiana biegow.

e Zmiana kierunku jazdy, cofanie.

e Obstuga $wiatet.

e Plac manewrowy - ¢wiczenie umiejetno$ci manewrowania pojazdem.

¢ Jazda w terenie (dostosowanie predkosci do warunkéw na drodze, hamowanie awaryjne).

eJazda w ruchu ulicznym (pasy ruchu, skrzyzowania, ronda, obserwowanie i
przewidywanie dziatan innych uczestnikéw ruchu).

e Manewry w ruchu ulicznym (wyprzedzanie, omijanie, wymijanie, parkowanie).

e Jazda sportowa (wychodzenie z poslizgu, ostre wchodzenie w zakrety).

e Jazda z nawigacja.
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e Stacja benzynowa (tankowanie benzyny, oleju napedowego, gazu).

e Stacja kontroli pojazdéw.

e Czynnosci kontrolne na drodze.

e Awaria na drodze (diagnostyka, zmiana kotfa, uzupetnienie ptyndéw eksploatacyjnych).

¢ Plac manewrowy — przygotowanie do egzaminu.

e Trasy egzaminacyjne — przygotowanie do egzaminu.

e Egzamin wewnetrzny.
W ramach szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw wymaganych badan
lekarskich oraz kosztow pierwszego egzaminu teoretycznego praktycznego zewnetrznego,
przeprowadzanego przez Wojewddzki Osrodek Szkolenia Kierowcow dla wszystkich
uczestnikéw szkolenia.

c) Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych.

W ramach tego modutu przeszkolone zostang 3 osoba. Liczba godzin szkolenia wynosi 80
godzin (1 godz. szkoleniowa = 45 min.). Szkolenie jest skierowane do 0séb chcacych pracowaé
jako sprzedawca. Wykonawca jest zobowigzany do organizacji i pokrycia kosztow
przeprowadzenia kursu majacego na celu nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci jako
sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych.
Zakres merytoryczny szkolenia:

®

Prawne aspekty sprzedazy.

Unormowanie umowy sprzedazy.

Pojecie rekojmi.

Uprawnienia konsumenta wynikajace z rekojmi.

Zasady postepowania przy ztozeniu reklamacji przez konsumenta.

Obowigzki sprzedawcy w $wietle obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dokumentowanie sprzedazy.

Zasady wystawiania, otrzymywania i przechowywania dokumentéw ksiegowych.
Techniki sprzedazy.

Profesjonalna obstuga klienta.

Podstawy obstugi komputera.

Obstuga komputerowego programu sprzedazowego.

Fakturowanie komputerowe.

Urzgdzenia towarzyszace, obstuga metkownicy, wagi elektronicznej, czytnika kodoéw
kreskowych oraz testera banknotéw. A

Znaki pieniezne, rozpoznawanie znakoéw pienieznych, testy poréwnawcze banknotow i
monet autentycznych i falsyfikatow.

Obstuga kas fiskalnych i wag uzywanych w sklepach wielko powierzchniowych.
Zajecia praktyczne z obstugi kas fiskalnych oraz urzadzen towarzyszacych.

d) Kosmetyka z wizazem i stylizacja paznokci.
W ramach tego modutu przeszkolona zostanie 2 osoba. Liczba godzin szkolenia wynosi 120
godzin (1 godz. szkoleniowa = 45 min.). Wykonawca jest zobowigzany do organizacji i pokrycia
kosztow przeprowadzenia kursu majgcego na celu nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci
teoretycznych i praktycznych w obrebie zawodu kosmetyczka.
Zakres merytoryczny szkolenia:

Henna brwi i rzes; korekta brwi

Masaz twarzy — zabieg pielegnacyjny

Kawitacja i ultradzwieki

Mikrodermabrazja diamentowa — mechaniczne ztuszczanie naskorka
Depilacja woskiem

Oczyszczanie twarzy

Pedicure biologiczny i tradycyjny
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Projekt ,,Praca — perspektywa lepszego jutra” jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Utwardzanie i zdobienie paznokci u stup za pomocg zelu
Makijaz dzienny, $lubny i wieczorowy
Manicure biologiczny, tradycyjny i SPA
Przedtuzanie paznokci
e Analiza kolorystyczna
e) Kurs operatora wozkéw widtowych
W ramach tego modutu przeszkolona zostanie 1 osoba. Liczba godzin szkolenia teoretycznego
wynosi 47 godzin. Liczba godzin szkolenia praktycznego wynosi 20 godzin. Wykonawca jest
zobowigzany do organizacji i pokrycia kosztéw przeprowadzenia kursu majgcego na celu
nabycie przez uczestnika umiejetnosci nabycia wiedzy teoretycznej i praktycznej, niezbednej do
obstugi wozkow jezdniowych z napedem silnikowym oraz bezpiecznej wymiany butli gazowych w
wozkach.
e Typy stosowania wozkéw jezdniowych.
Budowa wozka.
Czynnosci kierowcy przy obstudze wozkéw przed podjeciem pracy i po pracy wozkami.
Czynnosci kierowcy w czasie pracy wozkami.
Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa
Wiadomosci z zakresu BHP
Wiadomosci o dozorze technicznym
Informacje na temat bezpieczne wymiany butli gazowej w wézkach jezdniowych.
Praktyczna nauka jazdy oraz bezpieczna wymiana butli.
Egzamin uprawniajgcy do obstugi wézkdéw podnosnikowych.
W ramach szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw egzaminu
panstwowego przed komisjg Urzedu Dozoru Technicznego ktéry uprawnia do obstugi wozkéw
podno$nikowych.
f) Warsztaty - trening psychologiczny.
W ramach tego modutu przeszkolonych zostanie 20 oséb (wszyscy uczestnicy projektu). Liczba
godzin szkolenia wynosi 24 godziny (1 godz. szkoleniowa = 45 min.). Wykonawca jest
zobowigzany do organizacji i pokrycia kosztow przeprowadzenia kursu majacego na celu rozwoj
kompetencji spotecznych w zakresie komunikacji interpersonalnej, asertywnosci, rozwigzywania
konfliktéw, konstruktywnej krytyki.
Zakres merytoryczny szkolenia:
e Oczekiwania, indywidualne badanie oczekiwan uczestnikéw, czego oczekuje od szkolenia,
od siebie, od uczestnikéw, od trenera, prezentacja i oméwienie oczekiwan.
e Charakterystyka procesu komunikacji, czyli dzieki czemu ludzie sie porozumiewaja, czym
jest komunikacja, funkcje i poziomy komunikowania.
e Komunikacja niewerbalna a werbalna.
e Pierwsze wrazenie, czyli méwisz zanim wypowiesz pierwsze stowo.
e Forma i tres¢, spojnos¢ komunikat. '
¢ Doskonalenie komunikacji werbalnej, czyli jak moéwi¢ by co$ powiedziec.
¢ Podstawowe zasady efektywnej komunikacji (jasnos¢, zwiezto$¢, empatia, odpowiedzialnosé
za jakos¢ komunikaciji).
e Kanaty komunikacyjne, odbiér i nadawanie, stuchowcy, wzrokowcy, kinestetycy.
» Rodzaje pytan i ich zastosowanie, czyli kto pyta nie btadzi.
¢ Aktywne stuchanie (parafraza, odzwierciedlanie, klaryfikacja).
e Mowa ciata, czyli ,Jak Cie widzg tak Cie pisza”..
e Powitanie i kontakt wzrokowy, dystans i postawa ciata, mimika twarzy.
e Bariery w komunikacji i ich przezwyciezanie, co nam przeszkadza porozumie¢ sie,
najczesciej spotykane bariery w komunikacji i sposoby ich pokonywania.
e Udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej, sztuka wyrazania osobistych przekonan i
opinii.
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Projekt ,,Praca — perspektywa lepszego jutra” jest wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
e Nauka autoprezentacji, uswiadomienie znaczenia autoprezentacji w budowaniu
pozytywnego wizerunku, autoprezentacja werbalna i niewerbalna, umiejgtnos¢
prezentowania (pozytywnego) swoich waloréw, mocnych stron, kwalifikacji.
¢ Analiza czynnikow sprzyjajgcych byciu otwartym w relacjach interpersonalnych.
« Definicja grupy, elementy sktadowe, cele, normy, struktura.
¢ Role grupowe, do$wiadczenia wiasne, koncepcje psychologiczne.
e Techniki konstruktywnego reagowania na rézne formy krytyki i ataku.
¢ Wyrazanie uczu¢ pozytywnych, uczu¢ negatywnych, osobistych opinii i przekonan.
g) Doradztwo zawodowe.
W ramach tego modutu przeszkolonych zostanie 20 osdb (wszyscy uczestnicy projektu). Liczba
godzin szkolenia wynosi 24 godziny (1 godz. szkoleniowa = 45 min.). Wykonawca jest
zobowigzany do organizacji i pokrycia kosztéw przeprowadzenia kursu majgcego na celu
doskonalenie umiejetnosci znalezienia sie na rynku pracy, zaprezentowania sie na rozmowie
kwalifikacyjnej oraz opracowywania dokumentdw aplikacyjnych.
Zakres merytoryczny szkolenia:
e Zasady rzgdzace aktualnym rynkiem pracy — wymagania pracodawcow.
« Efektywne wykorzystanie zroédet informacji o miejscach pracy i wiarygodnosci ogtoszen.
* Poczucie odpowiedzialnosci za siebie i wiasne dziatania.
e Umiejetnos$¢ radzenia sobie w réznych sytuacjach.
e Zarzadzanie wtasnym czasem. :
e Rozw6] motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, przezwyciezenie Dbarier
mentalnych.
» Autoprezentacja na rynku pracy (pierwsze wrazenie, wyglad zewnetrzny, mowa ciata, itp.).
* Przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjne;.
« Komunikacja werbalna i niewerbalna w sytuacji rozmowy kwalifikacyjnej.
« Symulacje rozméw z pracodawca.
e Formutowanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny, najczestsze btedy).
¢ Rozmowa z pracodawca.
e Proces rekrutacji.
¢ Skuteczne poszukiwanie ofert pracy — metody i techniki.
e Poznanie zasad utatwiajacych poszukiwanie pracy.
¢ Uczenie sie réznych technik znajdowania ofert pracy.
e Ksztattowanie pro aktywnej postawy w procesie pozyskiwania informacji o rynku pracy i
mozliwosciach zatrudnienia.
* Wybrane zagadnienia z Kodeksu Pracy.
e Zajecia praktyczne z wyszukiwania ofert pracy i przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych na konkretne oferty.
Tresci programow szkolen muszg odpowiada¢ wyzej wymienionym poszczegéinym modutom
szkoleniowym.
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Zatacznik nr 2 do SIWZ

(piecze¢ Wykonawcy lub Wykonawcow
ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamoéwienia)

Numer sprawy: OPS.ZP.262.1.2013

FORMULARZ OFERTOWY WYKONAWCY

Dane dotyczace Wykonawcy

Nazwa ... PP PP PP PP PP PP
SIBAZIDA
NIF BIOTONIIIBKE. . cocounoininnessvnmmsmans samsossunnmsn s sawsansns s oss s 5o 0somas s AR SR SN SRR S AR R
BIEDIIP sssiasssvaisonnaessansins e ine s s assiiagas o han 545 5S4 0 b RS AL PR

Nr REGON USSR

Dane dotyczgce Zamawiajgcego
Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim ul. Syndykacka 1, 24-300 Opole Lubelskie

ZOBOWIAZANIE WYKONAWCY

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego sktadam oferte na realizacje:

Ustug polegajacych na przeprowadzeniu szkolen skierowanych
do beneficjentéw projektu pt. ,,Praca — perspektywa lepszego jutra”
realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim.
g L zt,
(SIOWNIE: e zt)

Termin wykonania ustug oraz warunki ptatnosci zgodnie z warunkami okreslonymi
We Wzorze umowy.

(czytelne podpisy oséb wskazanych w dokumencie
uprawniajgcym do wystepowania w obrocie
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prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo)

Oswiadczam, ze:

e zamowienie wykonamy samodzielnie,
e cze$¢ zamobwienia (okresli¢ zakres):
ettt o..... ZAMiETZAMY POWiErZYé Podwykonawcom.*

Osoby do kontaktéw z Zamawiajgcym
Osoba / osoby do kontaktéw z Zamawiajgcym odpowiedzialne za wykonanie zobowigzan
umowy:

B i it s e e s sbsiaemmainn = s caissusen , tel. kontaktowy ........................ cfaks: oo ,

O , tel.‘kontaktowy ........................ Jfaks: oo, ,

Petnomocnik w przypadku sktadania oferty wspoélnej

Nazwis

KO, IITHE. ciiniiniinsivnsion vmmebiininn o sieh snaimsmaie sivsainmbmmsioniobs ki n st fmorsn sismine s 5 R550570 Eh H 5.5 $ e 8 9505

S AN OWIS KO oo

Telefon

Zakres:
- do reprezentowania w postepowaniu,
- do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy.*

Oswiadczenie dotyczace postanowien specyfikacii istotnych warunkéw zamowienia

1.

4.

Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie ze specyfikacjg istotnych warunkéw zaméwienia,
nie wnosimy zadnych zastrzezen oraz uzyskaliSmy niezbedne informacje
do przygotowania oferty. ;

Oswiadczamy, ze uwazamy sie za zwigzanych z oferta przez czas wskazany
w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia.

Oswiadczamy, ze zataczone do specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia
wymagania stawiane Wykonawcy oraz postanowienia umowy zostaty przez nas
zaakceptowane bez zastrzezen i zobowigzujemy sie w przypadku wyboru naszej
oferty zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.
Oswiadczamy, ze akceptujemy termin wykonania ustug oraz warunki ptatnosci
okreslone w projekcie umowy.

*niepotrzebne skreslic

(czytelne podpisy 0oséb wskazanych w dokumencie
uprawniajgcym do wystepowania w obrocie
prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo)
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Zestawienie tabelaryczne kosztoéw poszczegodlnych szkolen

Liczba Cena brutto za
Lp. Nazwa szkolenia oraz liczba godzin ezastiikiw przeprowad'zeme
szkolenia

1. | Prawo jazdy kategorii B — 60 godzin .

(30 x 45 min i 30 x 60 min) 12
2. | Prawo jazdy kategorii C 50 godzin

(20 x 45 min i 30 x 60 min) 150004
3. | Sprzedawca z obstugg komputera-i kas

fiskalnych — 80 godzin S
4. | Kosmetyka z wizazem i stylizacjg paznokci —

120 godzin 2 osoby
5. | Kurs operatora wézkoéw widtowych — 67 godzin 1 osoba
6. Warsztaty_trenmg psychologiczny 20 0séb

— 24 godziny
7. | Doradztwo zawodowe 20 0s6b

— 24 godziny

SUMA 59 oséb l
Dokumenty

Na potwierdzenie spetnienia wymagan do oferty zatgczam:

(czytelne podpisy oséb wskazanych w dokumencie
uprawniajgcym do wystepowania w obrocie
prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo)

Zastrzezenie Wykonawcy
Nizej wymienione dokumenty skfadajgce sie na oferte stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa nie mogg by¢ ogdlnie udostepnione:
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(czytelne podpisy os6b wskazanych w dokumencie
uprawniajgcym do wystepowania w obrocie
prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo)
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Zatacznik nr 3 do SIWZ

ubiegajagcych sie wspdlnie o udzielenie zamoéwiernia)

Numer sprawy: OPS.ZP.262.1.2013

OSWIADCZENIE WYKONAWCY O BRAKU PODSTAW
DO WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA W OKOLICZNOSCIACH, O KTORYCH MOWA
W ART. 24 UST. 1 USTAWY - PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego

w trybie przetargu nieograniczonego na realizacje:

Ustug polegajacych na przeprowadzeniu szkolen skierowanych
do beneficjentow projektu pt. ,,Praca — perspektywa lepszego jutra”
realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim.

reprezentujac WYKONAWEE (NAZWA): .......cciiiiiiiiiiiiiieiiiieieiieieeeeiieeeeeseeeseeseeeesissessersssessssessseaesenesens

oswiadczam/y w jego imieniu, ze nie podlegam/y wykluczeniu z postepowania na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo Zamoéwienn Publicznych
(t.j. Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.), ktory stanowi, ze z postepowania o udzielenie
zamowienia wyklucza sie:

1.

Wykonawcow, ktérzy wyrzadzili szkode, nie wykonujgc zamoéwienia lub wykonujac
je nienalezycie, jezeli szkoda ta zostata stwierdzona orzeczeniem sadu, ktére
uprawomocnito sie w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania;

Wykonawcéw, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktérych upadtosc
ogtoszono, z wyjatkiem Wykonawcow, ktérzy po ogtoszeniu upadtosci zawarli uktad
zatwierdzony prawomocnym peostanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje
zaspokojenia wierzycieli poprzez likwidacje majatku upadtego;

Wykonawcéw, ktérzy zalegajg z uiszczeniem podatkéw, optat, sktadek
na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkdw, gdy uzyskali oni
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu;

Osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom osob
wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu Ilub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze
za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo
zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;
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5. Spétki jawne, ktoérych wspolnika prawomocnie skazano za przestepstwo popetione w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom
0os6b wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciw Srodowisku,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze
za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo
zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

6. Spotki partnerskie, ktérych partnera lub cztonka zarzadu prawomocnie skazano
za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia,
przestepstwo przeciwko prawom 0s6b wykonujacych prace zarobkowsg, przestepstwo
przeciw $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe Iub przestepstwo udziatu
w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa
lub przestepstwa skarbowego;

7. Spotki komandytowe oraz spotki komandytowo—akceyjne, ktérych komplementariusza
prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem
0 udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom os6b wykonujgcych prace
zarobkowa, przestepstwo przeciw Srodowisku, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione
w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

8. Osoby prawne, ktérych urzedujgcego cztonka organu zarzadzajgcego prawomocnie
skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamoéwienia, przestepstwo przeciwko prawom os6b wykonujgcych prace zarobkowa,
przestepstwo przeciw $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu
osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe Iub
przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

9. Podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz ubiegania sie o zamdwienie
publiczne na podstawie przepiséw o odpowiedzialnosci podmiotéow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary.

(czytelne podpisy oséb wskazanych w dokumencie
uprawniajgcym do wystepowania w obrocie
prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo)
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Zatacznik nr 4 do SIWZ

(piecze¢ Wykonawcy lub Wykonawcéw
ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamdéwienia)

Numer sprawy: OPS.ZP.262.1.2013

OSWIADCZENIE WYKONAWCY O SPELNIENIU
WARUKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU WYNIKAJACE
Z ART. 44 USTAWY - PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Przystepujgc do postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na realizacje:

Ustug polegajacych na przeprowadzeniu szkolen skierowanych
do beneficjentéw projektu pt. ,,Praca — perspektywa lepszego jutra”
realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim.

reprezentujaC WYKONAWCE (NAZWA): .....o.ooiiiiiiiiiiiii et e e

oswiadczaml/y, ze spetniam warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zaméwien publicznych Prawo Zaméwien Publicznych (t.j. Dz.U. z 2010 r.
Nr 113, poz. 759 ze zm.) dotyczace:
1. posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;
2. posiadania wiedzy i doswiadczenia;
3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zamowienia;
4. sytuacji ekonomicznej i finansowej.

(czytelne podpisy 0séb wskazanych w dokumencie
uprawniajgcym do wystepowania w obrocie
prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo)
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Zatacznik nr 5 do SIWZ

(piecze¢ Wykonawcy lub Wykonawcow
ubiegajgcych sige wspdlnie o udzielenie zamdwienia)

Numer sprawy: OPS.ZP.262.1.2013

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na realizacje:

Ustug polegajacych na przeprowadzeniu szkolen skierowanych
do beneficjentow projektu pt. ,,Praca — perspektywa lepszego jutra”
realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim.

reprezentujac WYKONAWCE (MAZWA): .....oooiiiiei e e e e

oswiadczam/y, ze wykonatem wymienione w niniejszym dokumencie ustugi.

Wykaz wykonanych ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy
i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, oraz zatagczeniem dokumentu potwierdzajgcego, ze
te ustugi zostaty wykonane nalezycie.

Do wykazu nalezy zataczyé dokumehty potwierdzajgce, ze wszystkie wykazane ustugi
zostaty wykonane nalezycie.

Wymagane jest wykonanie co najmniej dwoéch ustug. o wartosci minimum 30 tys. zt brutto
kazda. polegajacych na przeprowadzeniu co najmniej pieciu szkolern w ramach jednej ustugi
/_umowy., odpowiadajgcych tematykg szkoleniom stanowigcym przedmiot niniejszego
zamoéwienia, tj. pieciu szkolen z nizej wymienionych:
e Prawo jazdy kategorii B,
Prawo jazdy kategorii C
Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych,
Kosmetyka z wizazem i stylizacjg paznokci,
Kurs operatora wozkoéw widtowych,
Warsztaty trening psychologiczny,
Doradztwo zawodowe.

W przypadku sktadania oferty przez Wykonawcow ubiegajgcych si¢ wspdlnie o udzielenie
zamowienia, ww. warunek Wykonawcy mogg spetniac tacznie.
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Zatacznik nr 6 do SIWZ

(piecze¢ Wykonawcy lub Wykonawcow
ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zaméwienia)

Numer sprawy: OPS.ZP.262.1.2013

OSWIADCZENIE WYKONAWCY O DYSPONOWANIU OSOBAMI ZDOLNYMI
DO WYKONANIA NINIEJSZEGO ZAMOWIENIA

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na realizacje:

Ustug polegajacych na przeprowadzeniu szkolen skierowanych
do beneficjentéow projektu pt. ,,Praca — perspektywa lepszego jutra”
realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim.

reprezentujac WyKONAWCE (NAZWA): ... ..ooiiiiiiiiiieiiiie et e e

oSwiadczamly, ze na potrzeby realizacji szkolern zapewnie/my wyktadowcédw posiadajgcych
wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.

(czytelne podpisy oséb wskazanych w dokumencie
uprawniajgcym do wystepowania w obrocie
prawnym lub posiadajgcych pefnomocnictwo)
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Zatacznik nr 7 do SIWZ

Numer sprawy: OPS.ZP.262.1.2013
WZOR UMOWY
UMOWA NROPS.ZP.263.....2013

zawarta w dniu ................. r. w Opolu Lubelskim pomiedzy:

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim, adres: ul. Syndykacka 1, 24-300 Opole
Lubelskie,

NIP 7171257092, REGON 004165258, zwanym dalej ,,Zamawiajacym”, ktéry reprezentuje:
Kierownik OPS - Justyna Kocon

zwang dalej ,Wykonawcga”, ktérg reprezentuje:
o nastepujacej tresci.
§1.
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem zamowienia jest realizacja ustug polegajacych na przeprowadzeniu szkolen
skierowanych do beneficjentéw projektu pt. ,Praca — perspektywa lepszego jutra” realizowanego
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim.

2. Warunki wykonania umowy okresla Specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia wraz z
zatgcznikami oraz oferta ztozona przez Wykonawce.

3. Szczego6towy opis przedmiotu zamoéwienia oraz zasady okreslajgce jego realizacje zostaty
okreslone w zatgczniku nr 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

§2.
Podstawa zawarcia umowy
Wykonawca niniejszej umowy zostat wytoniony na podstawie postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.)

§3.
Zakres merytoryczny realizowanych szkolen oraz zatozenia organizacyjne

1. Liczba oséb objetych projektem wynosi 20 oséb.

2. Rodzaje szkolen stanowigce przedmiot zamoéwienia:

a) Prawo jazdy kategorii B — 12 osob.

b) Prawo jazdy kategorii C — 1 osoba.

c¢) Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych — 3 osoby.
d) Kosmetyka z wizazem i stylizacjg paznokci — 2 osoba.

e) Kurs operatora woézkéw widtowych — 1 osoba.

f) Warsztaty trening psychologiczny — 20 os6b.

g) Doradztwo zawodowe — 20 0s6b.

3. Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach wynosi 59 i nie pokrywa sie z liczbg beneficjentow
projektu, poniewaz wszyscy uczestnicy projektu biorg udziat w warsztatach kompetencji
spotecznych i w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy w ramach Warsztatow
psychologicznych i Doradztwa zawodowego oraz cze$¢ uczestnikéw projektu bierze udziat w
wiecej niz jednym szkoleniu.
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4. Wykonawca w uzgodnieniu z Zamawiajagcym zobowigzany jest przygotowa¢ w terminie 7 dni od
podpisania umowy szczegdtowy harmonogram realizacji szkolen i przeprowadzi¢ szkolenia objete
przedmiotem zamowienia zgodnie z tym harmonogramem.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w harmonogramie szkolen. Zmiany
zostang wprowadzone po uzgodnieniu z-Wykonawca. ‘

6. Zamawiajacy wymaga zeby Wykonawca na potrzeby realizacji szkolen zapewnit wyktadowcow
posiadajgcych wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich
uprawnien.

7. Zamawiajacy ma prawo zgda¢ od Wykonawcy zmiany oséb prowadzacych szkolenia jesli uzna, ze
nie wypetnia one w sposéb nalezyty obowigzkdéw wynikajacych z umowy.

8. Szkolenia organizowane sg w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach pomiedzy 8:00 —
20:00.

9. Jeden dzien szkoleniowy nie bedzie trwat dtuzej niz 8 godzin szkoleniowych.

10. Godzina szkoleniowa wynosi 45 minut.

11. Szkolenia moga by¢ realizowane poza Opolem Lubelskim, jednak w odlegtosci nie przekraczajgcej
60 km od granic administracyjnych Opola Lubelskiego.

12. Sale szkoleniowe zostang oznaczone zgodnie z wymogami odnos$nie informacji i promocji POKL.

13. Szkolenia odbywajg sie maksymalnie w 11 osobowych grupach.

14. Zastosowane metody nauczania musza uwzglednia¢ indywidualne podejscie do kazdego z
uczestnikow.

15. Rekrutacje uczestnikow szkolen przeprowadzit Zamawiajacy tj. Osrodek Pomocy Spotecznej w
Opolu Lubelskim.

16. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia imienny wykaz oséb
objetych szkoleniem. '

17. W ramach realizacji ustugi szkoleniowej Wykonawca musi zapewni¢:

a) Sale szkoleniowe przystosowane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, spetniajgce wymagania
przepiséw bhp, p.poz., wyposazone w niezbedne pomoce dydaktyczne, w tym rzutnik
multimedialny, projektor, ekran, tablice, plansze, itp. oraz posiadajgce osobny dostep do
sanitariatow.

b) Warunki pracy osob szkolgcych sie w trakcie trwania szkolenia zgodne z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

c) Nieodptatne, indywidualne materiaty szkoleniowe dla uczestnikow szkolen odpowiadajace
zakresowi merytorycznemu poszczegoélnych szkolen wymienionych w pkt. 2 niniejszego
paragrafu, w postaci skryptéw, podrecznikdw umozliwiajgcych samodzielng nauke
realizowanych tresci programowych szkolenia oraz materiaty pismiennicze (dtugopis, otéwek,
notatnik), ktére po zakonczeniu szkolenia przekazuje kazdemu z kursantéw na wiasnosc.

d) Nieodptatnie materiaty wiasne i opracowania wyktadowcoéw obejmujace swoim zakresem
tematyke szkolenia oraz jego caly cykl spiete w estetyczny sposéb lub zbindowane, ktére
zostang wydane uczestnikom szkolenia w momencie rozpoczecia szkolenia.

e) Odpowiednie dziatania informacyjne i promocyjne zgodne z Wytycznymi dotyczacymi realizacji
projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, min.. oznaczenia pomieszczen szkoleniowych, materiatow
szkoleniowych, dokumentéw w zwigzku z wspéifinansowaniem z Unii Europejskiej, m.in.:

e oznaczenie budynku i pomieszczen, w ktérych realizowane bedg szkolenia informacjg o
realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII —
Promocja integracji spotecznej, dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, poddziatanie 7.1.1 — Rozwdéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej,

e umieszczanie logo POKL, UE i EFS oraz informacji o wspoéifinansowaniu projektu ze
Srodkow EFS na dokumentach takich jak: materiaty szkoleniowe, listy obecno&ci, protokoty
egzaminacyjne itp.

f) Osobom przeszkolonym zaswiadczenia ukonczenia szkolenia. Wzér zaswiadczenia powinien
by¢ zgodny z warunkami okreslonymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Na
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zaswiadczeniach powinny zosta¢ umieszczone wymagane oznaczenia graficzne oraz
informacja o wspoffinansowaniu projektéw ze srodkéw UE.

g) Sprawdzanie efektéw szkolenia. Wykonawca na koniec szkolenia przygotuje i przeprowadzi
ankiete ewaluacyjna, ktérej tres¢ wczesniej przedstawi do zaakceptowania Zamawiajgcemu.

h) Wyktadowcoéw posiadajgcych uprawnienia do przeprowadzenia szkolen. Kwalifikacje i
umiejetnosci wyktadowcédw powinny by¢ adekwatne do zakresu programowego prowadzonych
przez nich szkolen oraz wszelkie standardy prowadzenia szkolen wynikajgce z innych umow
badz wymogdw.

i) Ubezpieczenie oséb uczestniczacych w szkoleniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

j) Serwis kawowy (kawa, herbata, napoje, ciastka — bez ograniczen) oraz obiad (drugi danie) dla
wszystkich uczestnikow szkolen w trakcie kazdego dnia szkoleniowego (z wytgczeniem
szkolenia z zakresu prawa jazdy kategorii B i C).

18. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zapoznania sie przed rozpoczeciem i w trakcie szkolen z
warunkami oferowanymi przez Wykonawce. W przypadku, gdy oferowane warunki bedg odbiegac

od wymogdw okreslonych w pkt. 18, Wykonawca zobowigzany jest usuna¢ uchybienia w ciagu 2

dni roboczych.

19 . Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) Prowadzenia dziennika zaje¢ i listy obecnosci na zajeciach oraz dostarczanie ich do
Zamawiajgcego po zakonczeniu kazdego szkolenia.

b) Zawiadomienia Zamawiajgcego o zakonczeniu szkolenia oraz jego wynikach.

c) Poddawania sie kontroli prawidtowosci realizacji projektu dokonywanej przez zamawiajgcego
oraz inne uprawnione do tego instytucje, w tym wgladu do dokumentacji zwigzanej z
projektem.

d) Przekazania do Zamawiajgcego kopii protokotdw egzaminacyjnych, dokumentow
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia oraz imiennego wykazu osob, ktére nie ukonczyty
szkolenia.

e) Przechowywania wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych realizacje szkolen do dnia
31.12.2020 r.

f) Prowadzenia szkolen zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

20. Wykonawca wykona przedmiot umowy na wiasny koszt i na wiasne ryzyko.
21. Zamawiajgcy zobowigzany jest wspotdziata¢ z Wykonawcg przy wykonywaniu przedmiotu umowy.
22. Zamawiajgcy udzieli Wykonawcy wszelkich informacji, materiatéw i dokumentacji znajdujgcych sie
W jego posiadaniu, ktére bedag niezbedne do prawidtowego i terminowego wykonania przedmiotu
umowy.
23. Szczegbtowy opis przedmiotu zamowienia oraz zasady okreslajace jego realizacje zostaty
okreslone w zatgczniku nr 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

§4.
Termin realizacji umowy
1. Za termin rozpoczecia realizacji umowy uznaje si¢ dzien podpisania niniejszej umowy.
2. Wykonawca bedzie wykonywat przedmiot umowy, okreslony w § 1. oraz w § 3. umowy w terminie
do dnia 31.10.2013 r.
3. Przez zakonczenie realizacji przedmiotu umowy rozumie sie zakonczenie wszystkich szkolen
objetych przedmiotem zamoéwienia,

§ 5.
Wynagrodzenie i sposob rozliczen
1. Za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w §1. umowy, Strony ustalajg wynagrodzenie w
facznej KWOCBIE  ..icasiinosmmmrisemossinsmssisnensiasssssss ssussmissssssmavsssssuass zt brutto, (stownie:
................................................................................. brutto), wynikajgce ze ziozonej w
postepowaniu przetargowym oferty.
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2. Ustala sie, ze wynagrodzenie wykonawcy uwzglednia wszystkie obowigzujace w Polsce podatki,
wiacznie z podatkiem VAT oraz optaty celne i inne optaty zwigzane z wykonywaniem przedmiotu
umowy.

3. W przypadku urzedowej zmiany podatkéw lub optat wynagrodzenie umowne ulega odpowiedniej
zmianie. Zmiany dokonuje sie zgodnie z art. 144 Pzp.

4. Strony zgodnie ustalajg, ze ostateczna kwota wynagrodzenia bedzie uzalezniona od liczby
przeszkolonych os6b, w przypadku przeszkolenia planowanej liczby os6b Wykonawca otrzyma
100% wynagrodzenia umownego, w przypadku przeszkolenia mniejszej ilosci oséb Wykonawca
otrzyma wynagrodzenie proporcjonalne. _

5. Dopuszcza sie fakturowanie czesciowe. Podstawg wystawienia faktury czesciowej bedg
zrealizowane szkolenia dla poszczegdinych grup.

6. Zaptata wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za przeprowadzenie szkoleh nastapi w terminie 30
dni od dnia doreczenia prawidiowo wystawionej faktury VAT za wykonane ustugi na rachunek
bankowy podany w fakturze.

7. Za termin zaptaty przyjmuje sie date obcigzenia przez bank rachunku Zamawiajgcego.

8. Zamawiajgcy upowaznia Wykonawce do wystawiania faktury VAT bez podpisu osoby uprawnionej
do jej odbioru.

§7.
Podwykonawcy

1. Wykonywanie przedmiotu umowy przy pomocy Podwykonawcéw moze odbywac sie za aprobatg
Zamawiajgcego.

2. Zlecenie czeéci przedmiotu umowy Podwykonawcow nie zmieni zobowigzan Wykonawcy wobec
Zamawiajacego, ktory jest odpowiedzialny za wykonanie catosci przedmiotu umowy.

3. Ustalony w umowie zakres przedmiotu umowy realizowany bedzie z udziatem nastepujgcych
Podwykonawcow:

(zakres rzeczowy i udziat Podwykonawcow)
4. Umowy z Podwykonawcami bedg zgodne, co do tresci z umowg zawartg z Wykonawca. Odmienne
postanowienia sg niewazne.
5. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, uchybienia i zaniedbania Podwykonawcéw w takim
samym stopniu, jak by byty to jego wtasne.

§ 8.
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy
Zamawiajacy nie wymaga od Wykonawcy zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

§9.
Zmiany postanowiern umowy
1. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian postanowien umowy w stosunku do tresci
oferty na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku:

a) urzedowej zmiany podatkéw lub optat, wynagrodzenie umowne ulega odpowiedniej zmianie,

b) zmiany powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw na realizacje
przedmiotu zaméwienia,

c) rezygnacji uczestnikéw szkolen przed rozpoczeciem szkolenia lub w trakcie jego realizacji, cena
realizowanych szkolen ulega zmianie, proporcjonalnie do liczby uczestnikow,

d) powierzenia Podwykonawcy okreslonego zakresu ustug lub zmiana zakresu powierzonych ustug,
jak réwniez zmiane Podwykonawcy, po uprzednim zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego
wybranego Podwykonawcy.

2. Zamawiajacy dopuszcza zmiane umownego terminu zakonczenia realizacji zamoéwienia w
przypadku opdznienia w realizacji szkolen nie wynikajgcego z winy Wykonawcy.
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3. Zmiany postanowien zawartej umowy -bedg dokonane za zgodg stron, wytacznie w formie
pisemnego aneksu do umowy.

§ 10.
Odstgpienie od umowy
1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigecia wiadomosci o wystgpieniu
istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Wykonawcy

przystuguje wynagrodzenie nalezne z tytutu wykonania czesci umowy potwierdzonej wpisem w

protokole odbioru.

2. Ponadto Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w nastepujgcych sytuacjach:

a) zostanie ogtoszona upadtos¢ lub rozwigzanie firmy Wykonawcy,

b) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczat realizacji przedmiotu umowy lub z
wiasnej winy przerwat realizacje przedmiotu umowy i nie realizuje go przez okres 5 dni
pomimo dodatkowego wezwania Zamawiajgcego,

¢) Wykonawca realizuje przedmiot umowy niezgodnie z umowa,

d) Wykonawca zlecit realizacje czesci przedmiotu Podwykonawcom bez wczesniejszej akceptaciji
Zamawiajgcego.

§ 11.
Kary umowne
. Strony ustalajg, ze formg odszkodowania bedg kary umowne z nizej wymienionych tytutow.
. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

a) za opoznienie z tytutu nieterminowego realizowania szkolen, w wysokosci 0,5% catkowitej
wartosci umowy brutto za kazdy dzien opdznienia jezeli to opdznienie jest spowodowane wing
Wykonawcy.

b) za odstgpienie od umowy nie spowodowane wing Zamawiajgcego w wysokosci 25% wartosci
wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w § 5. ust. 1 umowy.

. Zaptata kar umownych moze nastgpi¢, wedtug uznania Zamawiajgcego, poprzez potragcenie jej z

wynagrodzeniem Wykonawcy.

4. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupetniajgcego.

5. Roszczenie o zaptate kar umownych z tytutu opdznienia, ustalonych za kazdy rozpoczety dzien
opOznienia staje sie wymagalne:
a) za pierwszy rozpoczety dzien opéznienia — w tym dniu,
b) za kazdy nastepny rozpoczety dzien opdznienia — odpowiednio w kazdym z tych dni.

6. W przypadku odstapienia od Umowy przez Zamawiajgcego nie spowodowanego wing Wykonawcy
zaptaci on Wykonawcy wynagrodzenie nalezne z tytutu wykonania cze$ci przedmiotu umowy.

7. W przypadku zwioki w zaptacie faktur Wykonawcy przystuguje prawo do naliczenia odsetek
ustawowych.
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§12.
Sita wyzsza
. Strony bedg zwolnione od odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowigzan wynikajacych z Umowy, o ile niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania
nastgpito wskutek sity wyzszej w rozumieniu Kodeksu cywilnego.
2. Strona, ktéra zamierza zgda¢ zwolnienia z odpowiedzialnosci z powodu sity wyzszej zobowigzana
jest powiadomi¢ drugg Strone na pismie, bez zbednej zwtoki, o jej zajsciu i ustaniu.
3. Zaistnienie sity wyzszej powinno by¢ udokumentowane przez Strone powotujgca sie na nia.
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§13.
Postanowienia koricowe
1. Wszelkie zmiany postanowienn Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego, jezeli przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych nie
stanowig inaczej.

3. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego dokonac cesji wierzytelnosci, przystugujgcej mu z
tytutu realizacji Umowy na osoby trzecie.

4. Wszelkie pisma przewidziane umowg uwaza sie za skutecznie doreczone (z zastrzezeniami w nigj
zawartymi), jezeli zostaly przestane za zwrotnym potwierdzeniem przez drugg Strone odbioru,
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub innego potwierdzonego doreczenia pod
nastepujgcy adres:

Zamawiajacy:

Nazwa: Osrodek Pomocy Spotecznej w Opolu Lubelskim

Ulica: Syndykacka 1

Kod pocztowy: 24-300

Miejscowos¢: Opole Lubelskie

Wykonawca:

Nazwa:

Ulica:

Kod pocztowy:

Miejscowos¢:

Kazda ze Stron zobowigzuje sie do powiadomienia drugiej Strony o kazdorazowej
zmianie swojego adresu. W przypadku braku powiadomienia o zmianie adresu
doreczenie dokonane na ostatnio wskazany adres bedg uwazane za skuteczne.

5. Nagtowki paragrafow nie stanowig tresci umowy i nie bedg brane pod uwage przy jej interpretacii.

6. Strony deklaruja, iz w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikajgcego z interpretacji lub
wykonania umowy, podejmg w dobrej wierze rokowania w celu polubownego rozstrzygniecia
takiego sporu. Jezeli rokowania, o ktérych mowa powyzej nie doprowadzg do polubownego
rozwigzania sporu w terminie 7 dni od pisemnego wezwania do wszczecia rokowan, spor taki
Strony poddajg rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla Zamawiajgcego.

7. Oferta Wykonawcy sporzadzona zgodnie ze Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zaméwienia (SIWZ)
stanowi integralng cze$¢ umowy.

8. Umowe sporzgadzono w trzech jednakowo brzmigcych egzemplarzach dwa egzemplarze dla
Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

Osrodek Pomocy Spolecznej w Opolu Lubelskim Strona 6 z 6
ul. Syndykacka 1, 24-300 Opole Lubelskie
NIP 717-12-57-092, REGON 004165258

tel/fax. 0-818272694, tel 0-818272081, 0-818273216

e-mail: ops@opsopolelubelskie.pl




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPO‘tECZNY

Zatacznik nr 8 do SIWZ

(piecze¢ Wykonawcy lub Wykonawcow
ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamoéwienia)

Numer sprawy: OPS.ZP.262.1.2013

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

1) Os$wiadczam, ze nie naleze do grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz 331 z p6z, zm. ) o ktérej
mowa w art. 24 ust 2 pkt 5 ustawy Pzp.

2) Oswiadczam, ze naleze do grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007r. o ochronie konkurenciji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz 331 z p6z, zm. ) o ktérej
mowa w art. 24 ust 2 pkt 5 ustawy Pzp.

Lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej:

1

2.

3

4.

Y

................ , dnia r

(czytelne podpisy oséb wskazanych w dokumencie
uprawniajgcym do wystepowania w obrocie
prawnym lub posiadajgcych petnomocnictwo)

UWAGA:

W przypadku, gdy Wykonawca NIE NALEZY do grupy kapitatowej nalezy skreslié pkt 2.
W przypadku, gdy Wykonawca NALEZY do grupy kapitatowej nalezy skreéli¢ pkt 1 oraz
wypetnic liste podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowe;.
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